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Etapa | — Caracterizacgdo, planejamento conceitual, diagndstico e objetivos
estratégicos:

1. Caracterizacdo do Museu

1.1.  Historico

O Museu Casa da Princesa, € uma instituicdo publica, federal, aberta ao publico e
vinculada ao Instituto Brasileiro de Museus — Ibram, autarquia, do Ministério do Turismo.
A instituicdo esta localizada na cidade de Pilar de Goias a 236km de Goiania, 220km de
Brasilia e 260km da Cidade de Goias, onde esta localizado os outros dois museus desta
unidade.

O edificio foi tombado em 1954 devido a sua referéncia e importancia arquiteténica
do século XVIII, considerada uma das ultimas casas setecentista. O imovel passou por
diversas transformagdes e foi “devolvido a sociedade pilarense em 28 de junho de 1981,
ja com o novo uso e sob 0 nome de Museu Casa Setecentista” (WHICHERS; LUSSIM;
DIONIZIO, 2015, p.120) ou ainda Museu Casa das Rétulas.

Em 2009, foi incorporada a estrutura administrativa do Ibram, quando foi rebatizado
de “Casa da Princesa”. Segundo indicadores, apontam ora o pouso da Princesa Isabel, ora
uma “versdo goiana de Chica da Silva” (MCP, 2009, p. 9). Assim como 0s mistérios da
fundacdo da cidade, 0 Museu também tem seus segredos guardados.

Destaca-se que sua sede administrativa é o Museu das Bandeiras, onde ficam lotados
os servidores que desenvolvem as acdes no MCP com visitas mensais. Nao ha até o
momento, um servidor lotado na instituicao.

O imdvel possui doze comodos e um belo quintal. Foi restaurado em 1979/1980
quando passou a ser um museu aberto ao publico. Possui uma érea total de 722,81 m2 e
area construida de 258,25mz2. Em 2016 o edificio passou por uma nova restauracdo através
de uma parceria do Iphan e Ibram com recursos do Fundo Nacional de Cultural. O
restauro contemplou areas estruturais do prédio, como: telhado, forro, piso, instalaces
elétricas, drenagem e requalificacdo dos banheiros.

Espacialmente, 0 Museu Casa da Princesa é dividido da seguinte forma;

e 6 espacos (salas e corredores) dedicados a exposicao de longa duracéo;
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e 2 reservas técnica museologica;
e 1 escritorio;

e 1 cozinha;

e 2 banheiros;

e 1jardim.

Por fim, o Museu Casa da Princesa, tornou-se um dos principais equipamentos
culturais da regido. Desde sua abertura na década de oitenta, transformou-se em um
importe museu casa. E apos sua Ultima restauracdo a edificagcdo tornou-se mais acessivel

e dindmica.

1.2. Acervo

O acervo do Museu Casa da Princesa foi formado e organizado desde a década de
oitenta pelo Senhor Anténio Gomides Ticdo. Os modos de aquisicdo dos objetos

geralmente foram a coleta e doacao.

Em 2017 um grupo de servidores do Instituto Brasileiro de Museus realizaram uma
forca tarefa de quatro dias inventariando e higienizado todo o acervo. Com a realizacéo
desta acdo, tornou-se possivel, em 2020 a digitalizacdo de parte do acervo, que foi
disponibilizado no Tainacan. Até o momento, foram disponibilizadas 264 pecas da
colecdo de numismatica.

A tematica principal do acervo do MCP abrange as memdrias e histérias da cidade de
Pilar de Goias. Deste modo, é possivel conhecer as tradi¢fes, a cultura, a mineracao e a
religiosidade. H& diversos elementos de tipologias distintas e em sua maioria doados ao
museu. De fato, para além de seu rico acervo, 0 museu representa as memorias dos
moradores.

Atualmente, o acervo museoldgico é composto por 996 pecas e dividido em distintas

colecdes, a saber;

Guerra — 33 Objetos;

Artes — 25 Objetos;

Pecuniarios — 371 Objetos;

Construcédo — 34 Objetos;

Cotidiano — 183 Objetos;



Trabalho — 78 Objetos;
Comunicacdo — 46 Objetos;
Transporte — 48 Objetos;

Objetos Pessoas — 12 Objetos;
Medicédo — 27 Objetos;
Fragmentos — 36 Objetos;

Objetos Cerimoniais — 29 Objetos;
Indigena — 22 Obijetos;

Tortura — 04 Objetos;
Curiosidades — 48 Objetos.

1.2.Descricao Institucional

As origens da cidade de Pilar de Goias remontam a quilombos e milagres de Nossa
Senhora do Pilar. O territério, no passado, foi ocupado por trabalhadores escravizados
que conseguiram se libertar de Vila Boa de Goias e la formaram o Quilombo de Papua.
A segunda hip6tese de origem, mais pesquisada que a anterior, se da com um bandeirante
que busca os trabalhadores que fugiram. Ele ndo s6 encontrou os fugitivos, como muito
ouro. Em seguida, seu achado passou a ser explorado por garimpeiros a partir de um
milagre para Nossa Senhora do Pilar. Essa febre do ouro teve seu fim ao término do
mesmo século e retornou na década de 1970. Desta forma, Pilar teve “Um passado
marcado por ocupagdes indigenas, africanas e européias” (WHICHERS; LUSSIM;
DIONIZIO, 2015, p.123).

Controversias a parte, Pilar iniciou sua povoacdo em 1736. Foi um distrito de Goias
até 1833 quando foi elevada a Vila. Segundo o dltimo censo do IBGE a populagdo
estimada é de 2.529 pessoas. Atualmente possui duas escolas, estaduais algumas pracas
e poucos equipamentos culturais. O mais importante espaco cultural da cidade € o Museu
Casa da Princesa, vinculado ao Ibram. A cidade possui importantes manifestaces
culturais, como a Festa de Nossa Senhora do Pilar e as Cavalhadas. Ha ainda um dos mais
importantes complexos arquitetonicos do Estado de Goias, contando com igrejas,
casarios, casa de camara e cadeia e 0s Sinos de Pilar, ambos tombados pelo IPHAN em
1954 e pelo Estado de Goias em 1980.

A cidade possui ainda potencial arqueolédgico. Conforme aponta Camila Wichers
(2015), um projeto foi iniciado em 2008 visando um licenciamento ambiental. Como
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resultado, foram encontrados 10 sitios historicos de interesse arqueoldgico: “trés sdo
coloniais (...) e dois abarcando elementos indigenas e histdricos. Os sete restantes foram
relacionados a ocupacio aurifera” (WHICHERS; LUSSIM; DIONiZIO, 2015, p.121).
Desta forma, projetos de educacdo patrimonial passam a ser desenvolvidos na cidade,
visando uma maior apropriacao do patrimonio.

Uma das grandes personalidades da cidade que faleceu em 2017 foi Anténio Gomes
Tigdo. Ticdo, como era carinhosamente chamado, responsével pela coleta de diversas
pecas na cidade e que formou o acervo do Museu Casa da Princesa. A casa setecentista
que abriga 0 museu era de seu tio Vicente Gomes Ticdo. Apos a institucionalizacdo do
Museu, Ticdo, passou a compor a equipe técnica do espa¢o museal, realizando diversas
acOes educativas para os visitantes e a sociedade (WICHERS; LUSSIM; DIONIZI0,
2015).

1.3.Atuacédo do Museu

O Museu Casa da Princesa desenvolve suas aces em dialogo com o Museu das
Bandeiras. Atualmente, realiza e/ou apoia pontualmente, acdes educativas e eventos, bem
como, desenvolve a¢Bes de monitoramento e avaliacdo do seu publico visitante sempre

com apoio da equipe técnica lotada no MUBAN.

1.3.1. Acdes Educativas

O setor educativo passou a desenvolver acBes educativas especificas para o
publico escolar local. Ressalta-se que para o desenvolvimento das atividades, é necessario
que a equipe se desloca do Museu das Bandeiras (Cidade de Goias), para desenvolver
acOes no Museu Casa da Princesa (Pilar de Goias). Mesmo assim é realizado parcerias

com as escolas na regiéo.

1.3.2. Eventos

O Museu Casa da Princesa desde sua reabertura apoia evento realizados pela
comunidade local. Anualmente, com o apoio da equipe do Museu das Bandeiras, realiza
a Semana de Museus e a Primavera de Museus. Devido a auséncia de um servidor na

instituicdo ha dificuldades na realizagéo de outros eventos.
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1.3.3. Publico

O Museu Casa da Princesa foi reaberto em dezembro de 2018, apds dois anos
fechados. Deste modo, o0 publico vem sendo analisado, com uma nova metodologia. Além
do livro de registros, o publico visitante € contabilizado a partir de distintas categorias,
favorecendo assim, o desenvolvimento de novas acgdes. De fato, pouco se sabe sobre o
publico deste museu.

Em 2015, segundo pesquisa realizada no MCP, 16% do publico visitante é da propria
comunidade de Pilar (WICHERS; LUSSIM; DIONIZI10, 2015, p.120). Em 2019, 15,44%
dos visitantes eram moradores da cidade. Um namero alto para a realidade dos museus
brasileiros, mas baixo para uma cidade que possui poucos equipamentos culturais em
funcionamento.

Em 2019 o museu recebeu 3184 visitantes. Os estudantes de ensino fundamental e
médio, representaram um total de 12,37% vinculados a 11 escolas. Deste montante,
4,96% sdo estudantes de 2 escolas da cidade Pilar de Goias. Em seguida, 86,06%, foram
pessoas de outras cidades que visitaram de forma autbnoma, ou seja, sem excursdes, guias

ou visitas escolares. Ressalta-se que somente,10,48% eram moradores da cidade.

Ressalta-se que o publico que ndo visita 0 Museu Casa da Princesa € representando
pelos moradores que ndo residem na regido. E importante destacar que em anos anteriores
ndo era possivel mensurar esses dados, uma vez que o nimero de visitantes ndo era
contabilizado. Diante disso, vém sendo criadas estratégias que permitam uma maior

aproximacdo dos moradores deste municipio.

1.3.4. Apoio a comunidade e a¢les anuais

Com potencial pouco explorado, o0 Museu Casa da Princesa, possui forte apoio da
comunidade, mas tem dificuldade em atender suas demandas. De fato, a auséncia de
um servidor, que possa concretizar os anseios da comunidade, prejudica muita as
acoes. No entanto, realizamos, com a equipe do Museu das Bandeiras, acOes
estratégicas com o setor publico e artistas estaduais.

- Prefeitura Municipal — A atual gestdo da prefeitura colabora sempre que

possivel. Em 2019, em parceria com a secretaria municipal de educacdo, as escolas



do municipio visitaram o0 Museu e desenvolveram atividades lGdicas em dialogo com
0 acervo.
Como complemento as a¢des acima citadas, em 2019 o MCP passou a oferecer 3

atividades anuais, a saber:

« Semana de Museus — A Semana de Museus € um evento anual, estimulado pelo
Instituto Brasileiro de Museus. Anualmente, a partir de um tema proposto pelo
Conselho Internacional de Museus, a instituicdo desenvolve a¢des tematicas em
dialogo com a proposta e em parceria com o Museu das Bandeiras. Nesse periodo,
o principal publico atendido sdo as escolas da cidade.

* Primavera dos Museus — A Primavera dos Museus é um evento realizado uma
vez ao ano de acordo com um tema proposto pelo Ibram. Ao longo desse periodo,
além de escolas, a comunidade é convidada a desenvolver atividades. As agdes

séo realizadas de forma integrada com o Museu das Bandeiras.

e Excursoes e visitas agendadas — Mensalmente, 0 Museu Casa da Princesa recebe
excursdes e visitas agendadas. Em ambos o0s casos, sdo realizadas visitas

agendadas e guiadas.

2. Planejamento Conceitual

2.2.Missao, Visao, Valores e objetivos estratégicos do Museu

2.2.1. Missao:

O Museu Casa da Princesa tem como missdo preservar, pesquisar € comunicar a
memoria nacional relacionada ao ciclo do ouro, enfatizando as contribuicGes dos diversos
segmentos étnico sociais presentes neste processo, visando contribuir para o
desenvolvimento sociocultural do pais e para a promog¢do da dignidade humana, da

universalidade do acesso e o respeito a diversidade cultural.



2.2.2.

Visdo:

Ser uma referéncia nacional para a pesquisa e a historia do Ciclo do Ouro em Goiés no

século XVIII, enfatizando a importancia histérica de Pilar de Goias, tanto seu carater

municipal quanto nacional.

2.2.3.

2.2.4.

Valores:

Gestdo transparente, participativa e colaborativa;

Respeito a ética profissional,

Fortalecimento da Educacdo Museal;

Preservagéo dos bens culturais musealizados;
Democratizagdo do uso dos espacos;

Acessibilidade plena;

Valorizacdo e capacitacao constante da equipe de trabalho;
Dialogo permanente com a comunidade local;

Respeito a diversidade de étnico-racial;

Respeito ao meio ambiente.

Objetivos Estratégicos

Estimular a apropriagéo e o pertencimento dos bens musealizados;

Promover a educacdo museal como ferramenta estratégica para o fortalecimento
da educacdo formal;

Capacitar os agentes da cultura e os trabalhadores do museu;

Fomentar a cultura do respeito a diversidade étnico-racial e a acessibilidade
plena;

Estimular o respeito ao meio ambiente;

Garantir 0 acesso aos espagos e aos bens culturais musealizados;

Estimular a pesquisa e o conhecimento;

Promover ac¢des que garantam a seguranca das pessoas, do acervo e do edificio;
Fomentar a conscientizacdo ao direito a memoria, a historia e a cultura;
Promover a¢des que dialoguem com o calendario do municipio;

Dialogar com as a¢Ges do Museu das Bandeiras.
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3. Diagnostico do Museu Casa da Princesa

3.1.Matriz FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraguezas e Ameacas)

Diagrama FOFA/SWOT

FORCA

Diadlogo com a comunidade do

FRAQUEZAS

Acessibilidade fisica e cultural;

entorno; e AcOes Culturais e Educativas
e Local confortavel e agradavel, e Numero de Funcionarios;
e Manutencédo constante do jardim; e ExposicOes temporarias;
e Acolhimento do visitante; e Dependéncia do Museu das
e Guarda volumes; Bandeiras.
e Expografia atualizada;
e Seguranca eficiente do edificio, do
acervo e das pessoas;
Anélise
Interna
OPORTUNIDADES AMEACAS
e Ampliacdo de servicos de Mudanca de Governo/Direcéo;
atendimento ao publico. Riscos naturais e antropicos aos
e Cooperacao técnica com bens culturais moveis;
instituicdes de ensino; Auséncia de Servidor;
e Projetos de Agdo Cultural e
Educativo;
e Cooperacao técnica com
instituicdes de ensino;
e Maior participacdo nas atividades
. culturais da cidade.
Analise
Externa

3.2.Diagnostico do Programa Institucional

O Museu foi criado em 28 de junho de 1981, mas suas origens iniciam em 1976.

Inicialmente com o nome de Museu da Casa Setentista, posteriormente convencionado
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Museu Casa das Rotulas e a partir de 2007 passa a ser chamado de Museu Casa da

Princesa. Em 2009 através do Inciso I1l, Art® 7 da Lei 11906/2009 a instituicdo passa a

integrar o Instituto Brasileiro de Museus. Chama a atenc¢do a grafia do nome que foi

publicada erroneamente, como Museu Casa das Princesas (grifo meu). Segundo o Plano
Museologico de 2009 (MCP, 2009, p. 9);

Em 28/03/1976, a Portaria n° 230, publicada no Diario Oficial da Unido,

em 30/03/1976, regulamentando o Regimento Interno da entio Secretaria de

Patriménio Histérico e Artistico Nacional (SPHAN), estrutura a area de

atuacdo e a competéncia dos Museus e Casas Historicas da Instituicdo, nos

seus artigos 2, 4 e 23. No artigo 4°, se designa a Casa da Princesa (ou Casa

Setecentista ou Casa das Rétulas) como uma das Unidades Museoldgicas

Locais do Grupo Ill, no Estado de Goias, juntamente com o Museu de Arte

Sacra da Boa Morte (Goias-GO), sendo o Museu das Bandeiras (Goias-GO) a
Unidade Museoldgica Sede.

O Museu Casa da Princesa pertencia a jurisdicdo da 142SR/IPHAN até a
transferéncia dos museus regionais para o Departamento de Museus e Centros
Culturais (DEMU)/IPHAN, em 2007. Em janeiro de 2009 (Lei n° 11.906, de
20 de janeiro de 2009) passa a ser unidade do IBRAM.

Destaca-se que o unico plano museolégico concebido, foi realizado em 2009. Deste
modo muitas das informacdes encontram-se defasadas e/ ou incompletas. Neste

documento o quadro funcional foi descrito:

1 musedloga, que exerce a funcdo de diretora do Museu das Bandeiras/Casa
da Princesa/Arte Sacra da Boa Morte, servidora do IBRAM; 1 encarregado,
servidor aposentado do IPHAN, trabalhando como voluntério, mediante termo
de voluntariado em poder da Superintendéncia do IPHAN em Goias; 1 auxiliar
de servicos gerais, terceirizada;

Ressalta-se que atualmente o Museu Casa da Princesa ndo possui um servidor in loco.
Mensalmente um servidor desloca-se do Museu das Bandeiras e visitam o Museu Casa

da Princesa, para fiscalizar, acompanhar e desenvolver acdes e atividades estratégicas.

3.2.1. Atividades e AcOes desenvolvidas

O Museu disponibiliza ao publico poucas atividades devido a dependéncia com
0 Museu das Bandeiras. A principal justificativa é a auséncia de um servidor no local para

gerenciar as demandas e buscar parcerias e apoios. Os poucos servi¢os oferecidos séo
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desenvolvidos por grupo de servidores, que administrativamente estdo lotados no Museu
das Bandeiras e dividem-se em nucleos desenvolvendo suas agdes no Museu de Arte
Sacra da Boa Morte, Museu Casa da Princesa e também no Museu das Bandeiras. S&o
eles;

A) Nucleo de Acdo Educativa e Comunicacdo Social: € responsavel pela
promocéo e pela difuséo de atividades culturais e educativas, bem como pela implantagao
do Programa Educativo e Cultural.

B) Ndcleo de Museologia: desenvolve acdes que dialogam com os pilares da
Museologia Social, promovendo atividades museoldgicas que aproximam o publico do
museu. Além disso, desenvolve acbes de conservacdo preventiva e documentagdo do
acervo museoldgico em exposi¢do e na reserva técnica.

C) Nucleo de Arquivologia e Pesquisa: € responsavel por preservar e promover
os fundos arquivisticos, bem como por estimular a pesquisa e o conhecimento nas
universidades e nas escolas locais.

D) Ndcleo de Difusdo: realiza a¢des voltadas a popularizagdo dos museus e suas
acoes.

E) Nucleo de Administracao: € responsavel por gerir contratos, servigos e captar

recursos.

Em conjunto esses ndcleos, passaram a desenvolver desde o periodo mencionado,

diversas acoes, a saber;

1. Semana Santa: Neste periodo algumas procissfes passam em frente ao Museu
Casa da Princesa. A partir de 2019 o museu passou a ficar aberto no horério das
procissdes e nos outros dias a instituicdo recebe uma iluminacéo especial;

2. Semana Nacional de Museus: Realizada em maio, com uma programacao
dindmica e atrativa;

3. Primavera de Museus: Realizada em setembro com extensdo programacao
educativa e cultural,

4. Escolas no Museu Casa da Princesa: Promovida desde o segundo semestre de
2019. Esta iniciativa conta com o apoio da Secretaria Municipal de Educacao da
Cidade de Pilar de Goiés, que semanalmente, disponibiliza um 6nibus para levar
uma turma das escolas urbanas e rurais para conhecer o Museu, até dezembro de

2019, ja visitaram o Museu, 394 estudantes de 11 escolas;
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5. Preservacdo do Acervo: acdes de conservacdo e documentacdo do acervo
museoldgico em exposicao e na reserva técnica;

6. Tainacan: AcOes de pesquisa e digitalizacdo dos bens culturais musealizados e
disponibilizacdo no Tainacan;

7. Monitoramento e gestao dos riscos ao patriménio musealizado.

3.2.Diagnostico do Programa de Gestéo de Pessoas

O Museu Casa da Princesa ndo possui servidor lotado na instituicdo. Os recursos
humanos do Museu de Arte Sacra da Boa Morte, Museu das Bandeiras e Museu Casa da
Princesa sdo insuficientes para o desenvolvimento das a¢des. Atualmente a equipe é
composta por 7 servidores, que se dividem seus trabalhos em trés museus. Vale lembrar
que uma servidora estd de licenca e outro se aposentara até 2023. A equipe de
colaboradores terceirizados é composta por 8 funcionarios que ocupam ao todo 6 postos
de trabalho.

A titulacdo dos servidores do MCP/MASBM/MUBAN/ é composta por 5
profissionais graduados, sendo, 3 destes com titulo de mestrado, além de um profissional
com Ensino Médio completo.

A formacdo dos colaboradores terceirizados o MCP é composta por 2 pessoas
graduadas, sendo os cursos, administracdo e pedagogia e 4 profissionais com o ensino

médio completo.

3.2.1. Quadro de Funcionarios do Museu Casa da Princesa, Museu de Arte Sacra da

Boa Morte e do Museu das Bandeiras

Area de Atuagio Cargo N° de Servidores | Titulagdo

Direcéo DAS 101.3 01 Mestre

Chefe de Servigos | DAS 101.1 01 Graduada
Analista I -1 01 Mestre
Administragéo
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Nucleo de Agente de Vigilancia | 01 Ensino

Administracéo e Medio
Servicos
Nucleo de | Técnico em Assuntos | 01 Graduada

Arquivologia e | Culturais -

Pesquisa Arquivologia
Nucleo de Acdo | Técnico em Assuntos | 01 Graduada
Educativa e | Educacionais

Comunicagao

Social
Nucleo de | Técnico — Museologia | 01 Mestre
Museologia (Servidora de Licenca

até 2022)

3.2.2. Colaboradores de Empresas Contratadas

Em relacdo a terceirizacdo, o0 Museu Casa da Princesa conta com a contratacdo de
servicos continuos de recepcdo, seguranca armada, apoio operacional administrativo,
limpeza e conservacdo. Todos os colaboradores terceirizados tém vinculo empregaticio
com as empresas contratadas, observando o disposto na CLT, e estes apenas prestam
servigcos ao Museu Casa da Princesa, Museu das Bandeiras e Museu de Arte Sacra da Boa
Morte. Importante lembrar que o Museu das Bandeiras é responsavel por gerir contratos
de colaboradores terceirizados no Museu Casa da Princesa e do Museu de Arte Sacra da
Boa Morte.

A seguranca € desenvolvida por uma equipe terceirizada. Destaca-se que estes
colaboradores, passam por reciclagem profissional, promovida pela prépria empresa.
Além disso, sdo realizados cursos de formacéo voltados para a seguranca de acervos e do
edificio.

A colaboradora da recep¢do do Nucleo de Acéo Educativa e Comunicacdo Social do
MCP é capacitada regularmente pela servidora técnica em assuntos educacionais.

Regularmente, sdo promovidos cursos e oficinas voltadas para a melhoria do atendimento

do publico e da guarda do acervo.
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A equipe de limpeza e conservacao é responsavel pela manutencao diaria e preventiva
do edificio e das areas externas. Para aprimorar esse e outros servigos, a equipe de
colaboradoras da limpeza vem realizando pequenas formacOes voltadas para a

conservacao preventiva e a identificacdo dos riscos no museu.

Os museus possuem um auxiliar administrativo. Suas func¢des séo voltadas para as
atividades burocraticas e administrativas, bem como para o auxilio a direcdo em suas
funcBes. Este colaborador fica lotado no Museu das Bandeiras, mas também atua em

questdes administrativas nos outros museus.

Servico Prestado Posto Quantidade de
Funcionarios
CTO. N° 31/2017 - | Seguranca e |02
01453.000486/2017-77 | Vigilancia armada
—Diurno- 1 postos

Seguranca e |02
Vigilancia armada

—Noturno-1 postos

CTO. N° 27/2017 - | Recepcéo 01
01453.000917/2016-14

PROCESSO N° | Auxiliar 01
01415.002451/2018-18 | Administrativo
PROCESSO N° | Limpeza 01

01453.000074/2018-18

3.3.Diagnostico do Programa de Acervos
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3.3.1. Acervo Museoldgico

O Museu Casa da Princesa possui um acervo diverso e muitas pegas peculiares.
Em sua maioria foram doadas pelos moradores da cidade ou coletados pelo Senhor
Antbnio Gomides Tigdo, que trabalhou na instituicdo. As principais cole¢es séo
formadas por: utensilios de guerra, numismatica, mineracdo, comunicacao, bem como,
objetos indigenas e de tortura. Segundo o Plano Museologico do Museu Casa da Princesa
(2009),

Fazem parte deste acervo, material arqueoldgico, esqueletos de animais,
cédulas e moedas, maquinas de escrever, instrumentos de tortura da época
colonial, palmatdrias, carretilha de forca, tear, carros-de-boi, pecas de monjolo,
um conjunto completo de engenho, moveis, utensilios de mineracéo e objetos
sacros, como imagens de santos, forma para fazer hdstias, oratérios, cruzes e
crucifixos. Com um acervo aberto, a forma de aquisi¢do das pecas é doagéo e
compra, feitas pelo Sr. Anténio Gomes Ti¢do. (MCP, 2009, p.10)

Quando o MCP passou a ser tutelado pelo Instituto Brasileiro de Museus em 20009,
foi produzido um arrolamento, onde identificou-se “894 pegas; 05 documentos historicos
e 07 fotografias” (MCP, 2009, p.13). Em 2017, o acervo do MCP foi inventariado. Na
ocasido, uma forca tarefa de servidores de diversos Museus do Ibram inventariou todo o
acervo depositado na instituicdo. Esse documento gerou uma lista com 996 objetos. Deste

modo percebe-se que entre 2009 a 2019 houve um crescimento 9,93%.

Taxa de Crescimento da Colecao
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940

920 906

900
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Figura 1- Taxa de crescimento da colegdo.

Em 2019 iniciou-se o trabalho de documentacdo do acervo, mediante ao

preenchimento de fichas de documentacdo. Até dezembro de 2019 foram preenchidas
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26,50%, além disso, 226 moedas da colecdo de numismatica foram disponibilizadas na

plataforma Tainacan?.

Constata-se que 0 estado de conservacdo do acervo museoldgico do Museu das
Bandeiras é precario. Com especial atencdo para as cole¢bes compostas por madeira e
fibra vegetal.

3.4. Diagnostico do programa de ExposicGes

O Museu Casa da Princesa possuia uma exposi¢cdo composta a partir de objetos
doados ou coletados por Antonio Gomides Ticdo, popularmente conhecido como Seu
Ticdo. Nela era possivel ver uma organizacgdo a partir de materiais e que lembravam um
grande gabinete de curiosidades, onde era possivel encontrar muitas pecas sem
informac&o ou pesquisa. Em 2009, a exposicéo foi reorganizada, mas é somente em 2018
que o Instituto Brasileiro de Museus, juntamente com a comunidade local conceberam e
produziram uma nova expografia que valoriza o edificio, o acervo, a cidade, a

comunidade e as memorias do Seu Ticao.

3.5 Diagnostico do Programa Educativo e Cultural

O Museu Casa da Princesa por estar vinculado ao Museu das Bandeiras, possui um
nacleo de acdo educativa e cultural dindmico, capacitado e devidamente planejado, que
integrado entre os trés museus. Possui um pequeno namero de a¢des continuas, tais como,
Semana de Museus, Primavera de Museus e o projeto Escolas no MCP. Majoritariamente

0 publico atendido pelo nicleo sdo as escolas da cidade de Pilar de Goiés e/ou do entorno.

Destaca-se que este nicleo vem formulando o seu programa educativo e cultural que
sera implementado e avaliado a partir de 2020. Em 2019 juntamente com a equipe de

colaboradores e a comunidade construiram a misséo do Programa Educativo:

Misséo do Programa Educativo:

1 http://museusibramgoias.acervos.museus.gov.br/
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Promover processos de educacdo museal acessiveis e comprometidos com o
reconhecimento da formacdo, da diversidade e com respeito aos processos de
ocupacdo, economia e religiosidade da regido centro-oeste, valorizando as
manifestacdes culturais dos diversos grupos etno-raciais protagonistas da historia e
das memorias regionais, visando a aproximacao da comunidade local e a apropriacao

dos acervos e espa¢os dos Museus Ibram em Goiés.

3.4.1. Parcerias

O nucleo de acdo educativa e cultural vem tentando desenvolver acdes acessiveis ao
publico. O MASBM possui muitos parceiros para o desenvolvimento das a¢des dividida

em diversos segmentos:

e Educacdo
Escola Municipal o sabidinho;

Colégio Estadual de Pilar de Goias.

e Poder Publico

Secretaria Municipal de Cultura;
Secretaria Municipal de Educacéo;

Superintendéncia de Goias do Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional;

Destaca-se que o embasamento do educativo se apoia em publicacOes e referenciais
tedricos acumulados ao longo do tempo que norteiam a sua atuacdo. Muitas obras de
grande relevancia para o campo educacional embasam a atuacdo educacional no MCP.
Vale destacar também o papel da PNEM (Politica Nacional de Educacdo Museal) nesse
processo de concepgéo educativa no museu.

Com frequéncia, séo realizadas pesquisas pelo setor educativo, visando contribuir
com o seguimento de atividades culturais do museu. Muitas vezes essas pesquisas se
convertem em folders, banners, material digital (disponibilizado no site dos museus
IBRAM de Goias) atividades em geral. O material fisico fica disponivel ao publico no

museu com o intuito de auxiliar na interagédo cultural.
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Vale lembrar que o setor educativo atua no Museu das Bandeiras, no Museu de Arte
Sacra da Boa Morte e no Museu Casa da Princesa. No MCP existe um posto de
recepcionista que atua na orientagdo dos visitantes, esclarecendo ddvidas e realizando
visitas mediadas em casos especificos. O MCP ndo conta com uma equipe de
monitores/mediadores.

As poucas ac¢des que sdo realizadas, sdo divulgadas em ambiente virtual. Utiliza-se
as redes sociais, o site institucional e o mailing de visitantes para a difusdo dos eventos e
atividades culturais. No entanto, ndo possui uma rede social propria para divulgacéao e

comunicacdo acerca de suas atividades educativas e culturais.

http://museusibramgoias.museus.qgov.br/;

https://www.facebook.com/museudasbandeiras/;

O MCP estd elaborando os instrumentos para construir experiéncias que
possibilitem experiéncias mais acessiveis. E necessario enfatizar que 0 museu possui
pouca acessibilidade fisica. Localizado em um predio histdrico poucas adapta¢des foram
feitas visando a acessibilidade.

Ressalta-se que todos os registros fotograficos sdo devidamente documentados. Os
relatorios e registros documentais sdo realizados pela equipe responsavel da acdo. Os
dados obtidos foram organizados e utilizados para avaliacdo e divulgacdo em redes

sociais.

3.5.Diagndstico do Programa de Pesquisa

No MCP a pesquisa perpassa todos os setores. Toda equipe € convidada a pesquisar
e refletir sobre as acGes promovidas pelo Museu. No entanto, ela passou a ser uma
prioridade a partir de 2018, quando, passou a estimular a pesquisa por pessoas externas

ao Museu, bem como, pelos colaboradores da instituigao.

Vale lembrar que a pesquisa no MCP possui pouco interesse de pesquisadores
externos. Até o momento, poucas producdes cientificas foram produzidas. Os principais

temas pesquisados envolvem a mineracgéo, arquitetura e arqueologia.
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3.5.1. Pesquisa do Acervo

O acervo do Museu Casa da Princesa foi devidamente inventariado em 2016 e em
2019 iniciamos o trabalho de documentacdo. No entanto, h4 pouca pesquisa sobre 0s
objetos. Destaca-se que em 2019 parte do acervo museologico foi disponibilizado no

Tainacan.

3.5.2. Pesquisa de Pablico.

O MCP vem aumentando significativamente seu publico. Vale lembrar que o
maior publico frequentando do Museu séo turistas e moradores da cidade que representam
86,06% dos visitantes e visitantes de escolas e universidades, representam 12,37% dos
visitantes. Em 6 de dezembro de 2018 o Museu Casa da Princesa foi reaberto apds dois
anos fechado.

1) Publico Avulso; 87,63%
2) Publico Escolar; 12,37%

Ao todo, visitaram e/ou participaram das atividades do Museu em 2019, 3184
visitantes. Este nimero se deu a partir de um maior dialogo com a comunidade local. Os
estudantes de ensino fundamental e médio, representaram um total de 13,93% vinculados
a 11 escolas. Deste montante, 5,58% séo estudantes de 2 escolas da cidade Pilar de Goiés.
Em seguida, 86,06%, foram pessoas de outras cidades que visitaram de forma autdbnoma,
ou seja, sem excursdes, guias ou visitas escolares. Ressalta-se que somente, 10,48% eram

moradores da cidade. Por fim, fica evidente o crescimento do publico visitante.

3.6.Diagnostico do Programa Arquitetdnico — Urbanistico

O edificio que hoje abriga 0 Museu Casa da Princesa foi tombado no livro de belas
artes pelo Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional, em 1950, com a
Inscri¢do. Conforme aponta o Plano Museoldgico, produzido em 2009, o Museu Casa da
Princesa esta instalado, desde a década de 80, no prédio de uma Casa estilo Setecentista.
Segundo o documento (MCP, 2009, p.9);
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Imovel proprio, ocupado apenas pelo museu, possuindo 12 cémodos, com
quintal, adquirido pelo IPHAN através de doacdo feita pelo sr. Vicente Gomes
Tic&do, no ano de 1951, tendo sido restaurado em 1979/80.

Possui uma &rea total de 722,81 m? e &rea construida de 258,25m2.

a) Area total da sede do MCP 722,81 m2

b) Espacos existentes Area construida: 258,25 m2 O (inico pavimento existente
é dividido em 13 seccbes com 10 salas; 3 banheiros para uso publico e uma
copa/cozinha. Area externa: 464,56 m2 13 A éarea externa da sede do MCP
possui um quintal nos fundos e terreno vazio ao lado.

Em 2015 o Instituto Brasileiro de Museus em parceria com o Instituto do Patriménio
Historico e Artistico Nacional realizaram a restauracdo do edificio. O restauro
contemplou as areas estruturais do prédio, como o telhado, o piso, instalacdes elétricas,
drenagem, telhado e requalifica¢do dos banheiros.

O Museu possui uma area externa com um extenso pomar. Neste local, ha arvores de
porte médio, como jabuticabeiras, pitangueiras, acerolas e outras frutas. Ao lado esquerdo
do edificio encontra-se uma praca, onde ha arvores de porte grande, como peés de Inga.

Destaca-se que o Museu Casa da Princesa, € um espaco pouco acessivel. O edificio,
ndo consta com algumas adaptacOes de acesso a pessoas com deficiéncia (PcD). No
entanto a nova expografia, atendeu parte das demandas voltada para PcD.

A iluminacdo das salas expositivas, € suficiente para atender todas as pecas em
exposicdo de maneira adequada. No entanto, ha pouca iluminacdo dos lados externos ao
edificio. Esse tipo de atencdo, poderia facilitar os eventos e atividades noturnas do lado

externo.

3.7.Diagndstico do Programa de Seguranca

3.7.1. Organizacdo da Seguranga

A seguranga do Museu Casa da Princesa € desenvolvida por uma equipe de
colaboradores terceirizados. Destaca-se que esta equipe passa regularmente por
reciclagem profissional, promovida pela propria empresa, conforme a regulamentacgéo da
profissdo. Além disso, sdo realizados cursos de formacdo voltados para a seguranca de

acervos, publico e do edificio. Atualmente o Museu possui 1 posto diurno, ocupado por
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2 pessoas em escala 12 x 36 horas e 1 posto noturno, ocupado por 2 pessoas em escala 12

X 36 horas.

Diariamente a equipe de seguranca realiza o relatorio diario no livro de ocorréncias.
Além disso, estd em posse desta equipe as chaves, bem como, o formulério de entrada e
saida do Museu e das reservas técnicas. Obrigatoriamente, qualquer colaborador que
acessar as dependéncias da instituicdo das 20:30 horas as 06:59 deverad preencher e
justificar sua entrada e/ou saida. Ressalta-se que nao existe um claviculario na instituicao
e a manutencdo do controle de chaves é realizada pela seguranca durante a mudanca de

posto.

O MCP ndo possui brigada de incéndio. No entanto, os seguran¢as e 0s demais
colaboradores tem conhecimento tedrico e pratico sobre a forma de atuacéo em casos de
riscos eminentes. Para tal, 0 museu conta com alvara de funcionamento emitido pelo
corpo de bombeiros, bem como, sinalizacGes de seguranca e extintores de incéndio

espalhados estrategicamente pelo museu.

3.7.2. Planos e Trabalhos de Prevencao

O MCP possui certificado de conformidades. Destaca-se que seu projeto técnico
correspondente a edificacdo, referente a incéndio e riscos foi aprovado pelo Batalhdo do
Corpo de Bombeiros de Ceres. Neste projeto é apresentado as saidas de emergéncia, bem

como, a localizagdo dos extintores.

3.7.3. Procedimentos de Seguranga

Presenca de seguranca fisica nas galerias de exposic¢do durante o horario de
funcionamento do museu - 09h - 18h;

e Durante periodo noturno séo realizadas rondas de perimetro por vigilantes;

e Vistoria do desligamento de equipamentos nas salas e espa¢os do museu;

e Identificacdo de visitantes nas areas administrativas ou fora do expediente;

e Acesso as areas de acervo somente com agendamento, acompanhamento e/ou

preenchimento de formulario;
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e Livro de ocorréncia para anotacdes;
e Rondas diarias, antes da abertura do Museu;
e Formuléario de Entrada e Saida da Reserva Técnica;

e Formulério de Entrada e Saida de Servidor, antes das 7:00 e apos as 20:30;

3.8.Diagndstico do Programa de Financiamento e Fomento

O MCP ndo possui orcamento proprio. Seus recursos sdo provenientes de verbas anuais da
Unido (IBRAM/Ministério do Turismo), decorrentes de Planos de A¢do. O MCP ndo possui
outras fontes de recursos. No entanto, participa, sempre que possivel, de editais e chamadas
publicas visando arrecadar recursos para a manutencdo, conservacao e difusdo do acervo.

Em 2019 a previsdo de investimento a0 Museu Casa da Princesa foi de R$ R$ 295.154,29
(Duzentos e noventa e cinco mil com cento e cinquenta e quatro reais com vinte e nove centavos),

conforme tabela abaixo, o recurso foi aplicado;

Limpeza R$ 39.462,72
Seguranca Armada R$ 215.707,68
Recepcao R$ 35.483,04
Agua e Esgoto (média) R$ 1.349,66
Telefone (média) R$ 941,28
Luz (média) R$ 2.209,91
Total R$ 295.154,29
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3.9.Diagndstico Programa de Comunicacéo

O MCP comunica-se com o publico através dos suportes midiaticos tais como website?,
facebook e a plataforma tainacan. Em ambas plataformas, as midias estdo integradas entre 0s

trés museus vinculados a gestdo. A instituicdo possui uma identidade visual prépria.

Em 2019 iniciou um trabalho de comunicagdo com os hotéis, pousadas, restaurantes, bem
como, locais de sociabilidade e convivéncia na cidade de Pilar e Itapaci. Deste modo, visando
fortalecer a imagem do MCP foram distribuidos, folders, banners e guardanapos nas casas do
entorno e na comunidade local. Ressalta-se que 0 Museu das Bandeiras e 0 Museu de Arte Sacra

da Boa Morte, distribuem convites e folders de divulgacdo do Museu Casa da Princesa

Além das estratégias apresentadas, 0 MCP possui um mailing onde os visitantes e
coordenadores de excussdes preenchem, assim mantemos as pessoas interessadas sobre o

andamento das ac¢Oes desenvolvidas no Museu.

O MCP disponibiliza ao publico, uma pesquisa de opinido. O visitante preenche
informacBes que demonstram sua percepc¢ado acerca da dinamica do museu e colabora indicando

sugestdes e ideias.

3.10. Diagnostico do Programa Socioambiental

O MCP vem desenvolvendo estratégias para a minimizacao dos impactos ambientais.
Reconhecemos que a instituicdo consome agua e energia em excesso em especial nos
meses de grande fluxo de visitacdo. Ressalta-se que Pilar de Goias ndo possui associagdes,
cooperativas ou a coleta seletiva de lixo, o que dificulta a destinacdo do descarte de

materiais reciclaveis

Em contrapartida, em 2019 iniciou-se a¢cOes de valorizacdo do Pomar. Ressalta-se que

as folhas de arvores e materiais organicos estdo sendo compostados no proprio museu.

2 https://museusibramgoias.museus.gov.br
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3.11. Diagnostico do Programa de Acessibilidade Universal

O Museu Casa da Princesa, foi adaptado na década de 80 para receber sua atual
funcdo. Deste modo, fica evidente que ndo houve nenhuma preocupagdo com a
acessibilidade universal na edificagdo. Até hoje, a acessibilidade do edificio é precéria
ndo contanto com rampas de acesso, banheiros acessiveis ou ainda uma entrada que

possibilite a visita de pessoas com dificuldades locomotoras.

Quanto a acessibilidade arquitetdnica: Para acessar a entrada e necessario subir uma
pequena escada de pedra, tornando dificil para pessoas com mobilidade reduzida ou com
deficiéncias de locomocao. E possivel acessar o MCP pela entrada lateral, mesmo assim,

havera dificuldades de acesso, devido aos declives do terreno.

Quanto a acessibilidade metodoldgica, existe pouca aplicacdo metodoldgica que
procure construir um ambito de conciliacdo acessivel no MCP. Muitas vezes procura-se
com as agoes educativas, debater sobre a acessibilidade adequado alguns discursos acerca
das narrativas do museu. No entanto ainda se mostra pouco efetivo levando em conta as

necessidades reais de adaptacéo.

Quanto a acessibilidade instrumental, devido a distancia, ha dificuldades de
capacitacao da equipe. No entanto, é estimulado aos colaboradores a realizagdo de cursos

online e leituras de texto sobre o tema.

Quanto a acessibilidade programatica, existe pouca efetividade institucional que vise
construir um ambiente de acessibilidade no MCP. No entanto, partir de 2018 com a
proposta expografica que prezou pela diversidade, foi possivel refletir sobre o tema da

inclusao.

Quanto a acessibilidade atitudinal, toda a equipe do museu tem passado por
momentos que procuram construir uma sensibilidade mais ampla em relacédo ao tema, sdo
programas de formacdes, cursos de capacitacdo, reunifes etc. Toda essa programacao
procurou trabalhar tépicos que visassem o incentivo a atitudes empaticas da equipe em
relacdo a pessoas com determinados tipos de necessidades especiais, construindo assim

um ambiente com atitudes saudaveis a esse publico.

Quanto a acessibilidade comunicacional, os objetos de mediacdo ndo possuem carater

de inclusdo, ndo existe escrita em braile, audio descricdo e uma equipe especifica para
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dialogar com deficientes auditivos (capacitacdo em libras), ndo existem maquetes tateis
para deficientes visuais, ndo ha distribuicdo de material educativo acessivel (folhetos e
folders em braile). Os painéis explicativos ndo seguem um parametro de inclusdo de

pessoas com deficiéncia cognitiva.

A divulgaco das a¢Bes do MCP e realizada através do site institucional dos museus
IBRAM de Goiés. Ele possui uma ferramenta em libras para pessoas surdas e mudas o

que estimula o acesso desse publico as informac6es e atividades do museu.

27



Etapa Il — Elaboracéo de Projetos do Plano Museoldgico

1. Programa Institucional

1.1. Estabelecer parcerias para articulagéo e cooperacao técnica do Museu visando
melhoria da preservacao, pesquisa, comunicacao e acessibilidade

Esta meta pretende dar continuidade as parcerias existentes e estreitar lacos com
outras instituicdes. Visa realizar articulagdes com os cursos de graduacdo das instituicdes
de ensino superior de Museologia, conselhos profissionais, redes e sistemas de museus,
associacOes, poder publico e privado para garantir agdes sustentaveis de melhoria da
preservacdo, pesquisa, comunicacdo e acessibilidade.

Diretriz:

Estabelecer parcerias para articulacdo e cooperacao técnica do
Museu visando melhoria da preservacao, pesquisa,

comunicacéo e acessibilidade.

Meta Quantitativa

Realizar, anualmente, ao menos 1 parceria para o desenvolvimento de
acOes pontuais.

para

0]

desenvolvimento de
acOes na instituicdo.

Meta Temporal Esta diretriz devera ser realizada anualmente durante a vigéncia
deste documento.

Etapa 2020 2021 2022 2023 2024

Realizar um | X X X X X

diagndstico das

instituicdes locais;

Realizar um | X X X X X

diagnostico das

instituicoes

estaduais e

nacionais

Convidar X X X X X

profissionais e

pesquisadores para

ministrar

capacitacoes e

formacdes

Realizar parcerias | X X X X X
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2. Programa de Gest&o de Pessoas

2.1.Estabelecer parcerias e convénios com IES

Considerando a auséncia de recursos humanos e a necessidade de ampliacdo de
pesquisa, pretende-se aumentar significativamente o nimero de estagiarios e voluntarios
por meio de convénios com instituicdes de ensino. Os estagios serdo ampliados através
de convénios com as universidades da regido. Os estudantes poderdo desenvolver seus
estagios curriculares obrigatorios devidamente orientados por professores, conforme Lei
n°11.788/2008 e Orientacdo Normativa n°® 4/2014. O voluntariado estara de acordo com
a Lei 9608/1998 e apoiara as agdes culturais e educativas e pesquisas. Ressalta-se que

todos os estagiarios e voluntarios serdo submetidos a supervisao dos servidores do lbram.

Diretriz: Estabelecer parcerias e convénios com IES.
Meta Quantitativa Estabelecer, no minimo, 1 convénio anualmente com as Instituicoes
de Ensino Superior

Meta Temporal Os convénios deverdo ser realizados e revistos anualmente.
Etapa 2020 2021 2022 2023 2024
Mapear cursos de | X X

graduacdo e poOs-

graduacéo

Realizar convénios | X X X X X
entre o lbram e as

Instituicdes de

Ensino Superior

Elaborar minutas de | X X X

convénio do Museu
com as Instituicbes
de Ensino Superior

Encaminhar as | x X X

minutas para

aprovacéo

Oficializar 0S | X X X X X
convénios e

estagios
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3. Programa de Acervos

3.1. Desenvolvimento de pesquisas para subsidiar a documentacéo dos acervos museolégicos.

Esta meta tem como objetivo dar continuidade as acGes de documentacgdo existentes.
Pretende-se aprimorar a documentacdo mediante o estabelecimento de rotinas semanais para
o desenvolvimento da pesquisa dos acervos museoldgicos.

Diretriz:

Realizar pesquisas para subsidiar a documentacao dos acervos
museologicos

Meta Quantitativa

Atualizar e incluir informacdes através de estudos e pesquisas de 100%
do acervo museoldgico.

Meta Temporal A elaboracéo e implementacdo da pesquisa do acervo € continua
e devera ser desenvolvida até 2024.

Etapa 2020 2021 2022 2023 2024

Atualizacéo da X X X

documentacdo de

100% do acervo

museoldgico

Pesquisa historica | x X X X X

do acervo

museol6gico

Disponibilizagdo no X X X X

sistema Tainacan

4. Programa de Exposicoes

4.1.Promover exposi¢des temporarias e itinerantes

Objetiva produzir e estimular a producdo de exposicGes temporarias e itinerantes.

Diretriz: Promover exposi¢des temporarias € itinerantes

Meta Quantitativa Estabelecer e planejar estratégias para o recebimento de 6 exposicdes
temporarias por ano.

Meta Temporal Esta meta é continua e devera ser desenvolvida até 2024.

Etapa 2020 2021 2022 2023 2024

Elaboracéo e X

implementacdo de

diretrizes em

didlogo com a

missdo para 0
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recebimento de
exposicoes
temporarias
Planejamento anual X X X X
dos espagos para
exposicao
temporéria

5. Programa Educativo e Cultural

5.1. Criar um programa de ac¢Ges educativas e culturais do Museu Casa da Princesa em didlogo
com o do Museu da Bandeiras.

Tal proposta visa estimular a promocao de agdes educativas e culturais em respeito
aos Direitos Humanos, obedecendo as diretrizes da politica nacional de museus. Para tal,
visa ao didlogo e a formacdo continua de professores das duas escolas da cidade. Além
disso, pretende-se produzir um kit pedagégico que possa ser emprestado para fins
didaticos nas escolas. Outra acdo € a realizacdo de atividades sazonais, de acordo com o
calendario dos eventos da cidade.

Diretriz: Criar um Programa Educativo e Cultural (PEC) para diversos
segmentos sociais.

Meta Quantitativa Produzir e implementar um programa de a¢Oes educativas e culturais.

Meta Temporal Esta meta é continua e devera ser desenvolvida até 2024.

Etapa 2020 2021 2022 2023 2024

Realizar  reunides X

com as

comunidades

locais, do entorno,
professores e outros
atores sociais

Produzir uma X X
minuta  programa
educativo e cultural
Apresentar a minuta X X
as comunidades
locais, do entorno,
aos professores e a
outros atores sociais

Aprovar 0 X X
Programa

Educativo e

Cultural

Implementar 0 X X
Programa
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Educativo e
Cultural

6. Programa de Pesquisa

6.1. Realizar parcerias com Institui¢fes de Ensino Superior (IES) e instituicGes de fomento a
pesquisa

Esta meta visa buscar parcerias e fomentar a pesquisa. Para tal, serdo realizados
contatos com coordenadores de cursos de graduacédo e pés graduacéo, visando ao estimulo a
abertura de linhas de pesquisa e extensdo voltadas para a realidade dos museus.

Diretriz: Realizar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES) e
instituicdes de fomento a pesquisa

Meta Quantitativa Produzir e implementar um programa de pesquisa.

Meta Temporal Esta meta é continua e devera ser desenvolvida até 2024.

Etapa 2020 2021 2022 2023 2024

Mapear instituicdes X

de ensino superior
interessadas em
realizar  parcerias

com o MCP

Estabelecer linhas X X X X
de pesquisa para o

MCP

7. Programa Arquiteténico e Urbanistico
7.1. Implementacéo do Plano de Gestdo de Riscos

Visando melhores adequagBes, monitoramento e manutencdo preventiva dos
edificios, busca-se implementar e monitorar as metas estabelecidas no Plano de Gestdo de
Riscos. Junto a isso, busca-se desenvolver a¢des de capacitacdo para os profissionais dos
museus. Para tal, serdo realizadas parcerias com profissionais qualificados das areas de
Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, Museologia e Conservacdo e Restauro, visando o
reconhecimento de sinistros e a implantagdo de um Plano de Gestdo de Riscos.

Diretriz: | Implementag#io do Plano de Gestéo de Riscos
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Meta Quantitativa Implementar, acompanhar e revisar o Plano de Gestdo de Riscos.
Meta Temporal Esta meta é continua e devera ser desenvolvida até 2024.
Etapa 2020 2021 2022 2023 2024
Realizar o| X X X X X
monitoramento dos

riscos

Solicitar o Alvara e | X X X X X
manté-lo

autorizado.

Atualizar o Plano X

de Gestdo de Riscos

8. Programa de Seguranca

8.1 Desenvolver protocolos, manuais e capacitagdes visando a seguranga das pessoas, do acervo
e do edificio.

Busca-se normatizar os procedimentos e capacitar os trabalhadores dos museus. Para
tal, as acGes a serem desenvolvidas objetivam a elaboracéo e o desenvolvimento do livro de
ocorréncias para os museus, os manuais para “Normas e Procedimentos de Seguranga”,
realizando capacitacfes periddicas de seguranca. Pretende-se, também, elaborar planos de
emergéncia e evacuacdo, rotinas de procedimento e monitoramento, além de capacitar e
treinar os segurancas e os funcionarios do museu. Tais a¢des serdo desenvolvidas mediante
as parcerias com profissionais qualificados das &reas de Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo, Museologia e Conservacédo e Restauro, assim como com Bombeiros, Defesa Civil
e Policia Federal, Civil e Militar.

Desenvolver protocolos, manuais e capacitac@es visando a
seguranca das pessoas, do acervo e do edificio.

Realizar, anualmente, estratégias que visem a melhoria constante
da seguranca das pessoas, dos edificios e do acervo.

Diretriz:

Meta Quantitativa

Meta Temporal Esta meta é continua e devera ser desenvolvida até 2024.
Etapa 2020 2021 2022 2023 2024
Treinar, X X X X X
semestralmente, a

equipe de seguranca

Executar alX X X X X
reciclagem

obrigatéria da

seguranca

Promover palestras X X

e treinamentos com

a Policia Militar,
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Civil e com os

Bombeiros

Realizar de X X
simulagdes de

furtos, roubos e

incéndios.

9. Programa de Financiamento e Fomento

9.1. Captar recursos através de editais publicos de ampla concorréncia e incentivos fiscais;

Para o desenvolvimento do programa de financiamento e fomento, busca-se mapear
e participar de editais publicos e de incentivos fiscais na area da cultura e dos museus.
Destaca-se, ainda, a formalizacdo de parcerias com outros museus, com redes e com IES,
visando estimular a captacdo e o fomento de recursos para 0 museu.

Diretriz: Captar recursos através de editais publicos de ampla concorréncia
e incentivos fiscais

Participar de editais publicos

Meta Quantitativa

Meta Temporal Esta meta é continua e devera ser desenvolvida até 2024.
Etapa 2020 2021 2022 2023 2024
Produzir  projetos | X X X X X
estratégicos

Mapear editais X X X X X
Inscrever-se nos X X X X
editais

10. Programa de Comunicagao

10.1. Desenvolver agdes de visibilidade do Museu

O desenvolvimento desta meta sera realizado através de acdes que dardo mais
visibilidade as instituicbes museoldgicas. Para tal, pretende-se desenvolver produtos voltados
a publicidade e propaganda do Museu, divulgar as acfes no website, redes sociais e na
impressa, bem como, entre 0s parceiros da instituicdo.
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Diretriz:

Desenvolver agdes de visibilidade dos Museus

Meta Quantitativa

Popularizar o Museu Casa da Princesa

Meta Temporal Esta meta é continua e devera ser desenvolvida até 2024.
Etapa 2020 2021 2022 2023 2024
Realizar e apoiar | X X X X X
acoes que

visibilizem o MCP

Divulgar X X X X X
periodicamente 0s

servicos MCP na

imprensa

Fazer a atualizagdo | X X X X X
constante das redes

sociais

Fazer a atualizagdo | X X X X X

constante do site.

11. Programa Socioambiental

11.1.  Adequar os jardins internos e externos dos museus para o0 melhor conforto do puablico e

dos profissionais dos Museus

Esta meta tem como objetivo de melhorar a utilizacdo dos espagos de jardins e quintais, a fim
de proporcionar um espago melhor e mais confortavel para os visitantes. Para atingi-la,
pretende-se ocupar o jardim, com conforto e arte, criando um ambiente de lazer e uma horta

coletiva.

Diretriz:

Adequar os jardins internos e externos dos museus para o melhor
conforto do publico e dos profissionais dos Museus.

Meta Quantitativa

Adequar e melhorar os jardins internos e externos do Museu Casa da

constante com a
comunidade do

Princesa
Meta Temporal Esta meta é continua e devera ser desenvolvida até 2024.
Etapa 2020 2021 2022 2023 2024
Realizar X X X X
manutencgéo do
jardim interno
Realizar ~ diélogo X X X X
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entorno para
manutencdo  dos
jardins externos

12. Programa de Acessibilidade Universal

12.1. Desenvolver, em todos 0s programas, questdes relativas a acessibilidade universal;

Para o desenvolvimento desta meta, todos 0s programas previstos neste Plano Museol6gico
visam garantir a acessibilidade universal para o publico. Pretendem-se, através de reunides,
formacdes e capacitagdes com os trabalhadores do museu, criar medidas que garantam a
universalidade do acesso. Buscam-se, ainda, parcerias estratégicas que possam colaborar na
adaptacéo da infraestrutura.

Diretriz: Desenvolver, em todos os programas, questdes relativas a
acessibilidade universal
Meta Quantitativa Incluir a acessibilidade universal em todos os programas e projetos do

Museu Casa da Princesa

Meta Temporal Esta meta é continua e devera ser desenvolvida até 2024.
Etapa 2020 2021 2022 2023 2024
Realizar reunides e | X X X X X
definir estratégias

acessiveis nos

programas e

projetos

Capacitar X X X X X
anualmente a

equipe, visando

garantir a

acessibilidade

universal

Estimular cursos e | X X X X X
formacgdes em

Lingua Brasileira
de Sinais (Libras).

Produzir produtos | x X

educativos tateis

Contratar  pessoas | X X X X X
com deficiéncia

Criar um roteiro X

acessivel para as
exposicdes de longa
e curta duracéo

Adquirir  legendas | x X
em braile
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Participar de editais
com o objetivo de
promover projetos
visando a
acessibilidade

universal no Museu

Produzir um
Programa Acessivel

Estimular o toque
em objetos
museoldgicos em
exposicao
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Etapa 111 — Elaboracéo de projetos no Plano Museologico

Programa Projetos 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Estabelecer parcerias para articulacdo e | X X X X X
N cooperacdo técnica do Museu visando melhoria
Institucional N X L
da preservagdo, pesquisa, comunicacdo e
acessibilidade.
Gestdo de Estabelecer parcerias e convénios com IES. X X X X X
Pessoas
ACEIVOS Desenvolvinjento de pesquisas para s_ubsidiar a|x X X X X
documentacdo dos acervos museoldgicos.
- Promover exposi¢des temporarias e itinerantes. X X X X
Exposicoes
Criar um programa de acdes educativas e X X X X
Educativo e culturais no Museu Casa da Princesa em
Cultural didlogo com o Museu das Bandeiras.
Pesquisa ]Ic?ealizar parceria_s com IES e instituicbes de X X X X
omento & pesquisa.
Arquitetbnico e Implementar do Plano de Gestéo de Riscos. X X X X X
Urbanistico
Desenvolver protocolos, manuais e X X X X X
Seguranca capacitacoes visandp_é seguranca das pessoas,
do acervo e do edificio.
Financiamento e | Captar recursos através de editais publicos de | X X X X X
Fomento ampla concorréncia e incentivos fiscais.
Comunicagdo Desenvolver agdes de visibilidade do Museu. | x X X X X
. . Adequar os jardins/quintais do museu para o X X X
Socioambiental L S
melhor conforto do publico e dos profissionais.
Desenvolver, em todos os programas, questdes | x X X X X

Acessibilidade
Universal

relativas a acessibilidade universal.
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